
Queridos amigos en Cristo, 

 
 La Declaración de Educación Cristiana del 
Concilio Vaticano II identificó a los padres de 
familia como los primeros y principales educadores 
de los niños y jóvenes.  El documento también 
expresa la fuerte convicción de la Iglesia para 
proveer un fuerte apoyo y colaboración en sus 
escuelas Católicas.  A través de nuestro esfuerzo 
en planificación estratégica para escuelas Católicas, 
estamos intentando desarrollar un consenso del 
futuro de nuestras escuelas, diseñar nuevas 
estructuras que aseguren su viabilidad a largo 
término, e identificar los recursos necesarios para 
llevar a cabo la misión. 
 El mes pasado, líderes parroquiales y 
escolares tuvieron una importante reunión con los 
asesores de nuestra planificación estratégica.  Con  
aportaciones de dos comités críticos, los Asesores 
Meitler presentaron una redacción de la visión a 
largo término de las escuelas Católicas.  Además, 
los presentes revisaron un extenso análisis de los 
indicadores demográficos que nos ayudarán a 
desarrollar un entendimiento común de la realidad 
actual de nuestras escuelas Católicas.  Estoy muy 
agradecido con sus líderes parroquiales y escolares 
por dar generosamente de su tiempo y unirse para 
planear el futuro de escuelas verdaderamente 
Católicas, académicamente excelentes y 
fiscalmente estables. 
 

 Dados los retos financieros para operar 
nuestras escuelas Católicas y los sacrificios 
heroicos requeridos de las familias, creo que, a 
menos que nuestras escuelas sean radicalmente 
diferentes que las alternativas de las mejores 
escuelas públicas, hay poca justificación por su 
existencia.  Por otra parte, si nuestras escuelas son 
inconfundiblemente identificables como escuelas 
Católicas – trabajando mano a mano con padres de 
familia y la Iglesia llevando a  los niños hacia la 
salvación – entonces ellas son necesarias.  Si ellas 
son instrumentos intencionados para la 
transformación de la cultura en Jesucristo, 
entonces ellas deben de continuar. 
 El trabajo de la educación Católica es una 
parte vital e inseparable de la misión de la Iglesia.  
Este proceso de la  planificación estratégica ofrece 
la promesa de renovar e intensificar los esfuerzos 
para acentuar la excelencia Católica y la identidad 
Católica en nuestras escuelas.  Por favor, 
continúen orando para que los frutos de este 
esfuerzo fortalezcan y sostengan nuestras escuelas 
en décadas venideras. 
 
  En Cristo y María,   
  

 
 Most Reverend Robert W. Finn, DD 
 Obispo de Kansas City ~ St. Joseph 

Noviembre - Diciembre 2008 

Mensaje del Obispo Finn 

Fechas  

Primavera – Los asesores 
visitan las escuelas y se reúnen 
con los pastores y 
administradores de las escuelas.  

Verano – Investigación de la 
demografía de la comunidad y 
análisis de las tendencias de las 
escuelas. 

Otoño 2008 – Primavera 
2009 – Los asesores se reúnen 
siete veces con grupos 
consultores, dirigen el enfoque 
en dos grupos y perfeccionan la 
dirección estratégica.  

Metas 

Las Escuelas católicas para el 
tercer milenio deben ser: 

  •Verdaderamente  

   Católicas  

  •Académicamente  

   excelentes  

  •Fiscalmente estables  

Diócesis Católica de Kansas City – St.  Joseph  

Planificación Estratégica para Escuelas Católicas 



 Cada escuela tiene un desarrollo efectivo / un 
programa de progreso que complementa la 
mayordomía en la parroquia local.  Los 
donantes aumentan en número y en su 
generosidad para la misión de la educación 
Católica. 

 Cada escuela primaria y secundaria mantiene 
una matrícula capaz de apoyar un programa de 
alta calidad. 

 La compensación de los maestros es suficiente 
para atraer y retener maestros calificados y 
excelentes. 

 Cada escuela opera con un presupuesto 
balanceado y practica una buena administración 
de negocios.  Las escuelas son ampliamente 
responsables por el uso de fondos. 

Era más fácil financiar una escuela Católica hace más 
de una generación.  Principalmente porque las 
mujeres religiosas y los hombres servían sin 
importarles el sueldo, las comunidades podían 
ofrecer oportunidades educativas de más calidad por 
casi ningún costo.  La realidad de hoy es 
enormemente diferente y requiere de los mejores 
esfuerzos de planificación fiscal para asegurar la 
continuación de la misión. 

 

 Las declaraciones siguientes son los resultados 
deseados de una esforzada planificación 
estratégica exitosa para la estabilidad fiscal.   

 Las instalaciones de las escuelas son de alta 
calidad y totalmente suficientes para apoyar un 
programa superior educacional.  Cada campus 
está seguro, atractivo, limpio y en buen estado. 

 El ingreso para escuelas crece para mejorar y 
sostener una visión para una educación superior. 

 Las escuelas Católicas son asequibles para las 
parroquias y los padres de familia que desean una 
educación Católica para sus hijos. 

 Todas las parroquias contribuyen al apoyo 
financiero de las escuelas diocesanas Católicas. 

 La mayordomía está bien entendida y practicada 
en las comunidades de fe locales.  La 
mayordomía es más que un medio para financiar 
ministerios; es un cambio de vida, compromiso 
de tiempo, talento y dones. 

Las Escuelas católicas para el tercer milenio deben ser…      
Verdaderamente Católicas ● Académicamente excelentes ● Fiscalmente estables 

   Lo que significa ser  “Fiscalmente Estables” 

Lideres Parroquiales Y Escolares Asistieron A Un Foro 

    Vinieron de Nevada, Chillicothe, Maryville y 
todos los puntos colindantes.  Más de 125 líderes 
parroquiales y escolares se reunieron en la Parro-
quia St. Therese el 30 de octubre para discutir la 
realidad actual y el futuro cercano de las escuelas 
Católicas de la diócesis. 

    Los Asesores Meitler dirigieron la audiencia 
a un análisis de la situación basándose en la identi-
dad de la misión e identidad Católica, matrícula, 
programas académicos y finanzas. 

    “La situación del análisis es el trabajo preliminar y 
base de información para los comités de dirección y 
planificación al empezar a desarrollar un plan especí-
fico para el futuro de nuestras escuelas Católicas”, 
dijo Dave Woolwine, director de la Planificación 
Estratégica de la diócesis. 

A medida que las recomendaciones tomen for-
ma en los meses venideros, la diócesis tendrá un 
segundo foro para pastores, administradores de 
escuelas, y líderes parroquiales y escolares a media-
dos de febrero.    


