
Queridos amigos en Cristo, 

 Hemos determinado hace más de un año ir 
hacia el desarrollo de un detallado Estudio de Plan 
Estratégico para Escuelas Católicas, porque la misión de 
la educación en las escuelas Católicas es muy 
importante para la Iglesia.  Este esfuerzo ha reunido a 
personas a lo largo de la diócesis para darle una seria 
consideración al futuro de nuestras escuelas Católicas.  
Con el beneficio del consejo de un amplio margen de 
grupos, hemos evaluado nuestra situación actual, y 
empezado a proveer un plan para fortalecer nuestras 
escuelas para generaciones futuras. 

 Durante 12 meses, dos buenos grupos – el 
Comité para la Planificación Estratégica y un Comité de 
Dirección – han dado incontables horas para estudiar, 
escuchar e idear maneras para asegurar la estabilidad de 
nuestras escuelas y ayudar a cada escuela lograr su 
potencial.  La necesidad para esto es clara.  Vivimos en 
un mundo cada vez más secular y materialista.  
Nuestros niños y jóvenes deben ser conectados en su 
fe de manera que puedan vivir a plenitud, felices y vidas 
santas en Cristo.  También queremos asegurarnos que 
las escuelas Católicas permanezcan tanto estables 
financieramente, como asequible. 

 Durante el año pasado, he prestado cuidadosa 
atención a las  serias aportaciones que he recibido.  
Muchos individuos me han escrito.  Grupos de 
parroquias y líderes de escuelas han suministrado 
comentarios constructivos.  Muchas de sus parroquias y 
escuelas han dedicado considerable energía para discutir  
 

estas varias proposiciones,  aún así, ellas todavía están 
tomando forma. 

 Dado el alcance de este proyecto y la 
seriedad de nuestro deseo común, he pedido a 
nuestro Director de Planificación formar grupos de 
trabajo, que pasarán tiempo en los próximos meses 
revisando cada una de las recomendaciones 
importantes del emergente Plan Estratégico e 
identificarán maneras prácticas para implementar sus 
propuestas. En algunos casos, espero, ellos afirmarán 
las recomendaciones prácticas que ya han gozado de 
un fuerte consenso.  En otras áreas, ellos empezarán a 
completar detalles necesarios para una responsable 
“prueba” del Plan, o ellos puedan que recomienden 
modificaciones útiles. 

 Este Estudio de Planificación Estratégica es 
muy importante para todos nosotros, y quiero que lo 
logremos “bien”.  La aportación de este grupo de 
trabajo será indispensable para mí al tomar una 
decisión plenamente informada. 

 Por favor, continúen orando por el éxito de 
nuestro esfuerzo en la planificación estratégica.  

            En Cristo y María, 

 

      
  Most Reverend Robert W. Finn, DD 

  Obispo de Kansas City – St. Joseph 

Mayo 2009 

MENSAJE DEL OBISPO FINN 

Fechas del Estudio de Escuelas 

Primavera 2008 – Los asesores 
visitan las escuelas y se reúnen con 
los pastores y administradores de 
las escuelas.  

Verano 2008 – Investigación de la 
demografía de la comunidad y 
análisis de las tendencias de las 
escuelas. 

Otoño 2008 – Primavera 2009 
Los asesores se reúnen siete veces 
con grupos consultores, dirigen el 
enfoque en dos grupos y 
perfeccionan la dirección 
estratégica. 

Diócesis Católica de Kansas City – St. Joseph 

Planificación Estratégica para Escuelas Católicas 

Metas del Estudio de Escuelas 
 

Un esfuerzo exitoso llevará a 
la vitalidad y viabilidad a 
largo término de nuestras 
escuelas Católicas.  La meta 
esencial es asegurar que las 
escuelas sean: 
 

• Verdaderamente Católicas 
 

• Académicamente  
   excelentes 
 

• Fiscalmente estables 



• Desarrollo del Fondo Diocesano para 
Subvenciones de Clases y Apoyo para 
Escuelas 

 
 “La destreza disponible en la comunidad 
Católica es un importante y dispuesto recurso 
para el trabajo de planificación estratégica y 
toma de decisiones”, explicó David Woolwine, 
Director Diocesano de Planificación.  “Para un 
proyecto de este alcance, somos muy 
bendecidos.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
  

 

 

 “El hecho de que el Obispo Finn 
solicitara grupos de trabajo y que miembros 
calificados respondieran tan rápidamente 
demuestra el valor puesto en la educación de las 
escuelas Católicas”, dijo Woolwine.  
“Anticipamos que cada grupo de trabajo tendrá 
recomendaciones para el Obispo, a mediados de 
agosto, y que su trabajo será de gran valor al 
tomar una decisión final sobre el plan 
estratégico”.  
 

 

Las Escuelas católicas para el tercer milenio deben ser… 
     Verdaderamente católicas   ●   Académicamente excelentes  ●    Fiscalmente estables 

 Ocho grupos de trabajo están trabajando 
para desarrollar pasos de acción claros-definidos 
en áreas del Plan Estratégico para Escuelas Católicas.  
Dado el alcance del plan, los grupos sopesarán 
opciones, considerarán realidades locales, 
probarán el impacto de recomendaciones, y 
desarrollarán pasos de implementación específicos.  
El Obispo Finn ha pedido esta información para 
ayudarse al tomar una decisión final sobre el Plan 
Estratégico para Escuelas Católicas. 
 
 Cada grupo de trabajo escogió miembros 
de diversos grupos de expertos de negocios, del 
sector sin fines de lucro, y 
administración de parroquias 
diocesanas y escuelas.  Los equipos 
están enfocados en ofrecer 
soluciones que traigan claridad a: 
 
• Apoyar el Papel de Parroquias 

sin Escuelas e Interés en 
Relaciones de Pacto con 
Escuelas Existentes. 
 

• Apoyar el Papel de Parroquias 
ubicadas en Comunidades 
fuera de Kansas City y St. 
Joseph que No Tienen 
Escuelas. 
 

• Estabilidad Fiscal e 
Implementación del Modelo 
de Financiamiento Preferido. 
 

• Entrenamiento y Desarrollo de Concejos 
de Escuelas Locales. 
 

• Marketing Estratégico para Matrículas y 
Comunicaciones al Nivel Diocesano y 
para Escuelas Locales. 
 

• Entrenamiento y Planificación para el 
Desarrollo Estratégico de Fondos para 
Escuelas Locales. 

• Entrenamiento y Desarrollo del Plan 
Estratégico para Escuelas Locales. 
 

PLANIF I CACIÓN ESTRATÉGICA I NTERI NA DE GRUPOS DE TRABAJO 


